תשובות לשאלות הבהרה מכרז פומבי 02.14  מתן שירותים טכניים ומיון בקשות המוגשות לוועדת העיזבונות במשרד המשפטים
להלן תשובות לשאלות ההבהרה שנשאלו בהליך:

	סעיף 
	שאלה 
	תשובה

	4.2.2.2.1
	האם העבודה כרוכה במאמץ פיזי, מה משקל החבילות ובאיזה תדירות העובדים יצטרכו להביא את החבילות.
	העבודה כרוכה במאמץ פיזי מינימלי – הכנסת והוצאת תיקים ממדפי ארכיון. 

	סעיף 4.3 תמורה
	איזה תנאים סוציאליים כלולים בתעריף 39.1.
	בהתאם להוראת תכ"מ 7.11.3.2 ובכללם: חופשה, חגים, הבראה, פנסיה, פיצויים, ביטוח לאומי.

	4.3.1
	לכמה ימי חופשה בשנה זכאים העובדים במשרד המשפטים (השוואת תנאים)
	עובדי הקבלן זכאים לימי חופשה בהתאם להוראת תכ"מ 7.11.3.2 סעיף 3.6.

	4.3.2
	ימי בחירה- האם כלול ב 39.1?
	לא, עובד שעתי מקבל שכר בהתאם לביצוע בפועל של שעות עבודתו.

	4.3.3
	האם חגים ניתנים עפ"י החוק לפי עובדים שעתיים לאחר שלושה חודשים או מהחודש הראשון?
	בהתאם הוראת תכ"מ 7.11.3.2 סך של 1.03 ₪ ישולם לעובד  החל מהשעה הראשונה לעבודתו.

	4.3.4
	מה סכום ההבראה להם זכאי העובד?
	בהתאם הוראת תכ"מ 7.11.3.2, סך של 1.33 ₪ ישולם לעובד החל מהשעה הראשונה לעבודתו.

	4.3.5
	מה אחוז הפנסיה אותה אנו אמורים להפריש? כולל פיצויים
	בהתאם הוראת תכ"מ 7.11.3.2, 7% פנסיה + 8.33% פיצויים.

	סעיף 5 בהסכם
	שימוש בכלים ובחומרים. - האם הציוד והחומרים הדרושים לשם אספקת השירותים ירכשו על ידנו, לדעתי שגוי מתייחס לעבודות ניקיון.
	 הסעיף הנ"ל מבוטל.

	נספח 7
	חסר נוסח של ערבות מציע.
	נוסח ערבות מציע מופיע בנספח ג' למסמכי המכרז.

	הוראת תכ"מ
	הוראות תכ"מ שצורפו מתייחסות לעובדי ניקיון, בעוד שאנו נדרשים לספק שרותי מזכירות וקלדנות.

נא העבירו את הוראות התכ"מ לגבי עובדי כח אדם
	לא קיימת הוראת תכ"מ לעניין פירוט שכר עובד כוח אדם בתחום הקלדנות. לאור זאת המשרד הצמיד את תנאי השכר לעובד כוח האדם בתחום הניקיון, בשינויים המחויבים כמפורט בנספח 12.

	5.2.1
	אנו מבקשים לבצע שינויים/התאמות בסעיפים הבאים במטרה לאפשר לנו להגיש הצעתנו:

•
בסעיף 5.2.1, הנכם מבקשים רישיון קבלן כ"א מטעם משרד התמ"ת.

השינויים המבוקשים הן:

o
הגשת המענה תתאפשר גם לחברות אינטגרציה שאינן קבלני כ"א. (מצ"ב אישור עו"ד המאשר כי חברתנו מספקת כ"א מקצועי וכי היא לא קבלן כ"א לפי ההגדרה בחוק).
	לא מקובל. המכרז פונה לחברות כוח אדם לא מקצועי אשר קיבלו רישיון על ידי משרד התמ"ת.

	5.1.2
	בתנאי הסף המנהליים שמספרו 5.1.2 נתבקשנו להגיש " אישור בר תוקף מטעם מע"מ בדבר המציע עוסק מורשה"

לחברתנו תעודת עוסק מורשה- האם הצגת תעודה זו תהווה הוכחה מספקת ?
	כן.

	נספח ט' (הוראת תכ"מ) + נספח 12
	נראה כי קיימת טעות בהגדרת העיסוק( עובדי ניקיון), נבקש לקבל נספח עדכני באשר לעובדים הנדרשים ולא עובדי ניקיון.
	לא קיים נספח כזה. לאור זאת המשרד הצמיד את תנאי השכר לעובד כוח האדם בתחום הניקיון, בשינויים המחויבים. עוד יובהר כי בהתאם לנספח 12 סעיף 3 המציע מתחייב לעמוד בכל הדרישות החלות עליו על פי דין או הסכם או צו הרחבה וכיו"ב גם אם אינן מפורטים בטבלה בנספח 12.

	סעיף 8.1+8.2 להסכם ההתקשרות
	המשרד הוא שהעביר פירוט הזכויות הסוציאליות והתשלומים שיש לשלם לעובד עפ"י חישובים שערך המשרד, ועל כן לא ברור מדוע ישנה דרישה להשבת סכומים כלשהם.
	פירוט התשלומים במסמכי המכרז אינו מפרט תשלומים לעובדי מדינה אלא לקבלן עבור עובדי הקבלן.

	סעיף 1.6 לנספח 12
	ימי החופשה להם זכאי עובד כ"א עפ"י צו ההרחבה הנם 11 ימים( ולא 10), נבקש לעדכן את התחשיב בהתאם.
	התחשיב יעודכן ל 11 ימי חופשה.

	סעיף 1.6 לנספח 12
	ימי בחירה- האם זכאים העובדים גם לימי בחירה?
	לא.

	סעיף 3 לנספח 12
	הואיל והחישוב יעשה וישולם עפ"י הפירוט שמועבר אלינו, נבקש למחוק סעיף זה.
	לא מקובל.

	סעיף 7.2 להסכם ההתקשרות
	הסעיף כללי מידי. לא ברור באילו מקרים ובאילו היקפים ואופן יהיו קיזוזים.
	כאמור בסעיף 7.2 להסכם: קיזוז יתבצע "אם יתברר כי נותן השירותים אינו מקיים את מצבת כוח האדם בהתאם לדרישות המשרד והוראות הסכם זה על נספחיו".

	סעיף 5.1 לנספח ט'
	סעיף זה איננו רלוונטי ועל כן נבקש לבטלו.
	לא מקובל.

	סעיף 1.9.3 למסמכי המכרז
	יש הפניה להוראות תכ"ם לעניין מועדי תשלום סעיף 1.4.3 אך סעיף זה לא נמצא בנספח ט' הוראות תכ"ם.
	את הוראת התכ"מ כאמור בסעיף ניתן להוריד מאתר החשב הכללי.

	נספח 12 ברכיב ביטוח לאומי
	נראה כי לא נלקחו בחישוב רכיבי שכר נוספים מלבד שכר היסוד.

האם לצורך כך אנו מוסיפים את זה בהצעה למחיר קבוע לשעת עבודה?
	נספח 12 יעודכן בהתאם, ביטוח לאומי עבור רכיבים, נסיעות, מתנות לחגים, סבסוד ארוחות  וקרן השתלמות המשולמים BTB המשרד ישפה בהתאם לתשלום בפועל.


	סעיף 4.2.2.1.1.11
	הדרישה ל " בריאות תקינה" היא בעיתית. עפ"י חוק לא ניתן לפסול מועמד בגלל שלא עומד בקריטריון של " בריאות תקינה".
	הדרישה תבוטל.

	עמוד 10, סעיף 4.2.2.2.1
	האם שירות זה  דורש אספקת רכב ייעודי או נסיעות  ?
	לא.

	עמוד 10, סעיף 4.2.2.2.2
	האם המשרד מבצע את ההדרכה על התוכנה לעובדים כחלק משעות עבודתם ?
	כן. ההדרכה לעבודה תבוצע בשעות הפעילות. 

	עמוד 10, סעיף 4.2.3 –
	מה הצפי לכמות שעות נוספות בחודש  ?
	בחודשיים הראשונים כ-30 שעות לעובד. אח"כ 15-10 שעות לעובד.

	עמוד 13, סעיף 5.2.1
	רישיון קבלן שירות הינו לשמירה אבטחה וניקיון ואינו רלוונטי לשירותים הנדרשים. יש לשנות לרישיון קבלן כוח אדם.
	הרישיון הנדרש הנו של קבלן כוח אדם.

	עמוד 13, סעיף 5.2.6 –
	הדרישה בסעיף לא ברורה – האם דרוש אישור רו"ח מבקר בעניין קיום חובות בנוסח המקובל על לשכת רואי החשבון, המלווה על פי דרישתם בהצהרת הנהלה  ובנוסף תצהיר בנוסח נספח 15 ?
	התצהיר המבוקש הנו בנוסח נספח 15 למסמכי המכרז.

	נספח ה', סעיף 8.1 – שורה 1,
	לאחר המילים "כל שהיא" נבקש להוסיף " בפסק דין שביצועו לא עוכב"
	לא מקובל.

	נספח ה', סעיף 8.2 – שורה 1,
	לאחר המילים "היה ויקבע " נבקש להוסיף "בפסק דין שביצועו לא עוכב" בסיפא נבקש להוסיף " המשרד יודיע לנותן השירותים אודות כל תביעה ו/או הליך כאמור לעיל ויתן לנותן השירותים הזדמנות להתגונן לרבות בדרך של צרופו להליך כצד שלישי,  המשרד לא יתפשר בכל  הליך מבלי לקבל את הסכמת נותן השירותים לפשרה מראש ובכתב, כתנאי לשיפוי."
	לא מקובל

	נספח ה', סעיף 13.1 – שורה 1
	לאחר המילים "ישא באחריות" נבקש להוסיף "על פי דין"
	מקובל. 

	נספח ה', סעיף 13.2, שורה 4
	לאחר המילה "זה" נבקש להוסיף "בשל מעשי ו/או מחדלי נותן השירותים"
	לא קשור. לא מקובל. 

	נספח ה', סעיף 13.4
	נבקש להוסיף בסיפא " המשרד לא יתפשר בכל  הליך מבלי לקבל את הסכמת נותן השירותים לפשרה מראש ובכתב, כתנאי לשיפוי."
	לא מקובל. 

	נספח ה', סעיף 20.7 – שורה 2
	לאחר המילים "נותן השירותים" נבקש להוסיף "הפרה יסודית"
	לא מקובל. 

	נספח ה', סעיף 20.8
	נבקש להוסיף בסיפא "של לפחות 14 יום מראש ומתן הזדמנות לתקן את ההפרה בתקופת ההודעה."
	לא מקובל. 

	עמוד 42, נספח 6
	מצ"ב הערות חברת הביטוח שלנו ע"ג הנספח – לאישורכם. כמו כן, לא ברור מדוע נדרש ביטוח חבות מוצר – מהות המכרז הינו שירותי כוח אדם ושירותים טכניים הנלווים לאספקת כוח  האדם. לא מסופק כל מוצר למשרד – נבקש למחוק את הדרישה.
	לא נדרש ביטוח חבות מוצר. טעות. 

	עמוד 47, נספח 20
	"מסמכי מכרז חתומים " האם הכוונה לפרקים 1-6 שיש לצרף לנספח 20 ?
	כן.

	עמוד 57, נספח  12+ נספח ט'–
	1. הנספחים מתייחסים לעובדי ניקיון ואינו רלוונטי לסוג השירותים נשוא מכרז זה – נבקשכם להחליפם בנספחים מתאימים. 
2. בסעיף 2 לנספח – צריך להיות "עלות השכר לעובד" (ולא למציע כפי שנכתב).
	1. הנספחים לא יוחלפו.

2. המדובר בעלות השכר המשולם לעובד על ידי המציע.

	
	ניסינו לבצע העברה בנקאית לתשלום המכרז על פי הפרטים במסמכי המכרז -בנק הדואר (9), סניף 001, חשבון 196160

אולם נמסר לנו מבנק הדואר שאין חשבון במספר שצוין.

נודה לבדיקתך הדחופה ולאימות פרטי החשבון, סניף והבנק לביצוע ההעברה הבנקאית
	מספר החשבון הנכון הנו 0191160.

	עמוד 2, סעיף 1.3
	יתווסף כי "למשרד לא תהיה כל טענה כלפי נותן השירותים בדבר החלפת העובדים עם הגיעם למשך ההעסקה המרבי הקבוע בחוק"
	מקובל. 

	עמוד 7, סעיף: 3.7.11
	יתווסף "ובלבד שלא יהווה הפרה של החוק לשוויון הזדמנויות בעבודה".
	לא מקובל. מדינת ישראל פועלת כחוק ולא תיכתב התחייבות של מדינת ישראל משרד המשפטים לעמוד בהוראות החוק. זה ברור מאליו. 

	עמוד 9, סעיף: 4.2.2.1.3
	יתווסף "ובלבד שאין הדבר אסור על פי כל דין"
	לא מקובל. מדינת ישראל פועלת כחוק ולא תיכתב התחייבות של מדינת ישראל משרד המשפטים לעמוד בהוראות החוק. זה ברור מאליו. 

	עמוד 13, סעיף: 5.2.1
	אנו מניחים כי הכוונה היא ל"קבלן כח אדם" כמשמעו בסעיף 1 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996 ולא ל"קבלן שירות" כמשמעו בתוספת השניה לחוק. האם נכון?
	הכוונה לקבלן כוח אדם לפי סעיף 1 לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו – 1996. 

	עמוד 24, סעיף 3.3
	יתווסף "ובלבד שהתאפשר לנותן השירותים לתקן את הדרוש תיקון בזמן סביר".
	לא מקובל. יופעל שיקול דעת ביישום הוראות הסעיף. 

	עמוד 25, סעיף 5
	האם ידרש נותן השירותים לספק כלים וחומרים ואם כן אילו?
	לא.

	עמוד 26, סעיף: 7.5
	הסעיף אינו סביר באשר הוא משית על נותן השירותים אחריות על מה שאינו בשליטתו, שהרי העובדים מושמים בחצרי המשרד ומנוהלים על ידו. התנהגות בלתי הולמת של מי מן העובדים לא תחשב כהפרת הסכם ע"י נותן השירותים. 
	לא מקובל. 

	עמוד 26 סעיף 7.7
	יתוקן "זכרי" ל"לזכאי"
	מקובל.

	עמוד 56, נספח 12 
	מדוע בחר המשרד להצמיד את ההתקשרות לענף הניקיון? שהרי ברי כי העובדים שיוצבו בחצרי המשרד אינם עוסקים בניקיון. אנו מבינים כי התוספות המנויות לאחר הטבלה אינה רלוונטית למכרז הואיל והעובדים אינם עובדי ניקיון. האם נכון?
	ככל הידוע לנו לא קיים נספח מופרד לעובדי כח אדם בתחום המזכירות/קלדנות. לאור זאת המשרד הצמיד את תנאי השכר לעובד כוח האדם בתחום הניקיון, בשינויים המחויבים.
התוספות רלוונטיות למעט מה שנכתב שלא רלוונטי במסמכי המכרז.

	עמוד 63, נספח 14 
	לאחר "בדיקות רפואיות" יתווסף "ע"י רופא משפחה" ולאחר "אישור רפואי" יתווסף "מאת רופא המשפחה". 
	מקובל. 

	עמוד 73 נספח ח'
	האם יש למלאו במועד הגשת המענה למכרז?
	לא.

	נספח ___ הביטוחי של המכרז
	1. האם אפשר לפרט את סוג/סוגי העבודות?
2. איזה סוג מוצרים, אם בכלל מיוצרים ו/או מטפלים ו/או מתקינים העובדים?

3. איזה שירותים טכניים מבצעים העובדים ובאיזה מקומות? 
4. איזה פעילות של פיתוח, שינויים, התקנות, הדרכות, שירותי תמיכה ותחזוקה מבצעים עבור משרד המשפטים?
5. היכן מתבצעת העבודה, מקומות?
	1. סוגי העבודות – בדיקת מסמכים בבקשות המוגשות לוועדה ותיוקם. הקלדת נתונים למחשב. בדיקת נתונים בקובצי אקסל וטיובם. מתן מענה טלפוני לפניות הציבור בנושאים שבתחום טיפולם. הוצאת דברי דואר מהוועדה. 
2. העובדים לא מתקינים מוצר.
3. לא מדובר בשירותים טכניים. סעיף זה יימחק.
4. שירותי תמיכה – מענה טלפוני לפונים בעקבות הודעות הוועדה. כל השאר – לא רלוונטי.

5. העבודה מתבצעת במשרדי הוועדה בלבד – קריית הממשלה בתל אביב.



	
	
	

	
	
	

	
	
	


לאור שאלות ההבהרה הרבות שנשאלו בהליך המשרד מאריך את המועד האחרון לקבלת ההצעות עד ה 24/02/2014, שעה 12:00.
נספח 12

תצהיר על תשלום שכר לעובדים ופירוט מרכיבי השכר (להלן "רכיב השכר")

אני הח"מ _________________ נושא ת.ז. מס' ________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אם לא אעשה כן אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק, מצהיר בזאת בכתב כדלקמן:

1. אני מכהן בתפקיד ____________ בחברת ________________ (להלן  "המציע").

2. אני מוסמך למסור תצהיר זה בשם המציע.
המציע מתחייב לשלם לכל מי שיועסק על ידו במתן השירותים למשרד המשפטים שכר שעתי בימי חול, בסך שלא יפחת מ-30 ₪ לשעה + 1.03 ₪ עבור חגים, כאשר עלות השכר למציע לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי להלן,  לא תהיה נמוכה מהמפורט בטבלה התמחירים שלהלן ובסך כולל של 39.99 ₪ לשעה (להלן: שלושים ותשעה ₪ ועשר אגורות).

	
	חישוב שנה ראשונה
	חישוב שנה שנייה ואילך
	הערות

	שכר יסוד

עובד ניקיון
	30 ₪ 
	30 ₪ 
	שכר היסוד החודשי לעובד ניקיון יעמוד על 4,646.25 ₪ לחודש עבור משרה מלאה, קרי 24.98 ₪ לשעת עבודה.
שכר היסוד החודשי לאחראי על עובדי ניקיון, המוגדר בחוזה שבין המדינה לקבלן הניקיון, יעמוד על 4,852.75 ₪ למשרה מלאה קרי,  26.1₪ לשעת עבודה. 
מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012. 

	חופשה
	1.31₪ 

 (4.19%)
	1.33 ₪ 

 (4.19%)
	11 ימי החופשה להם זכאי עובד כ"א או 12 ימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות, לפי אורך שבוע העבודה של העובד. רכיב זה מחושב על שכר היסוד בתוספת הבראה.

ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף  ‏3.6.

מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957 סעיף י"ב (7).

	תוספת ותק
	-------
	0.35 ₪ 

   
	תוספת ותק משולמת החל מהשנה השנייה ואילך לעבודה, 0.35 ₪ לכל שעת עבודה. מהשנה השישית ואילך התעריף הינו 0.46 ₪. 
מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, סעיף י'.

	חגים
	1.03 ₪ 

(3.43%)
	1.04 ₪ 

 (3.43%)
	העובדים זכאים ל- 9 ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים עבדו יום לפני ויום אחרי החג או שלא עבדו כך מחמת סיבה מוצדקת ומוסמכת. 
מקור: הסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה מיום 15 בינואר 1979 סעיף י"א (2).

	הבראה
	1.33 ₪ 


	1.33 ₪ 


	ערך יום הבראה לשנת 2013 עומד על 423 ₪ ליום. 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה.

תעריף זה כולל בתוכו תשלום הבראה גם עבור ימי החג, החופשה והמחלה.

יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות נוספות.

ראה פירוט הזכאות לימי הבראה בסעיף ‏3.7.

מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957 והסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.

	פנסיה
	  2.36 ₪  (7%)
	2.38 ₪  (7%)
	הפרשה לקופת גמל, המשולמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005. תעשה על שם העובד, החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה, בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת וותק, דמי הבראה, ימי חג, דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 
במקרה שהעובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש גם תמורת עבודה זו. 

מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, צו ההרחבה בדבר "הגדלת פנסיית יסוד", תשמ"ט-1989, הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.

	פיצויים
	2.80 ₪ 

(8.33%)
	2.83 ₪ 

(8.33%)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005 תעשה על שם העובד לצורך הסכם זה החל מהיום הראשון להעסקתו, לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת וותק, דמי הבראה, ימי חג,  דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

במקרה שהעובד עבד שעות נוספות יש להפריש בגין עבודה זו 6%. יובהר כי ההפרשות יבוצעו עבור הסך הכולל של התשלום המשולם בגין העבודה הנוספת שבוצעה (125% או 150%, לפי העניין). 

במקרה שהעובד עבד בשבת בגין שכר היסוד יש להפריש 8.33% ובגין התוספת לעבודה בשבת יש להפריש 6%. 

מקור: חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.

	ביטוח לאומי
	1.16 ₪ 

(3.45%)
	1.17 ₪ 

(3.45%)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.45% ביטוח לאומי; מעבר לשכר זה משולם 6.5%. בטבלה זו השימוש הוא בתעריף הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. 

ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, הבראה, מתנות לחגים, סבסוד ארוחות. 
מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	39.99
	40.43
	


להלן רכיבי שכר נוספים אשר ישולמו על פי הביצוע:
	נסיעות 
	
	
	יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת בצו ההרחבה. התקרה הנוכחית היא  25.20 ₪ ליום עבודה. 

במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות ישלם המשרד לקבלן עלות תעריף חופשי חודשי באזור קבלת השירותים. 

מקור: צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957.

	הפרשות לגמל עבור החזר הוצאות
	(5%)
	 (5%)
	הפרשות לגמל יעשו לקופה אישית על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו על החזרי הוצאות נסיעה של העובד בלבד.

מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.

	מחלה
	
	
	תשלום זה יבוצע על ידי המשרד בהתאם לחוק דמי מחלה ההתשל"ו-1976 כנגד קבלת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. יובהר כי המזמין ישלם לקבלן לפי זכאות ימי המחלה של העובד בחברה בתקופת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי.  אין באמור כדי לגרוע מחובותיו החוקיות של הקבלן כלפי העובד.

מקור: חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	קרן השתלמות
	2.11 ₪ 

(7.5%)
	2.11 ₪ 

(7.5%)
	תשלום זה יבוצע עבור עובדים שחתמו כי הם מעוניינים בביצוע הפרשה לקרן השתלמות. אחת לשנה ימציא הקבלן אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לעובדים לקרן השתלמות.

ההפרשה תתבצע על שכר היסוד החודשי הנקוב בהודעה זו (גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל) בתוספת דמי הבראה ימי חופשה, חג ומחלה.

יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או גמול שבת.

מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.


1. תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי הניקיון
1.1. תוספת משפחה – משולמת לעובד נשוי שאשתו אינה עובדת. עלות מרכיב זה הינה 0.49 ₪ לשעת עבודה [צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, סעיף י' (2)]. 
1.2. תוספת עבור עבודות מיוחדות ופיצול שעות – ניתנת לעובדי ניקיון אשר מועסקים לפחות בשני מקומות שונים ביום. שיעור התוספת הוא 10% לשכר היסוד [צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, סעיף ח' (3)].
1.3. תוספת יוקר – יש לשלם לעובד תוספת יוקר בעת ביצועה בפועל  [צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, סעיף ט'].
1.4. שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק במקרה שהעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
1.5. חופשת נישואין/ימי אבל – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק. בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. 
1.6. ימי חופשה – כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע העבודה

	
	6 ימים
	5 ימים

	2 – 1
	12 ימי עבודה
	10 ימי עבודה

	4 – 3
	13 ימי עבודה
	11 ימי עבודה

	5
	14 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	8 – 6
	19 ימי עבודה
	17 ימי עבודה

	9 ואילך
	26 ימי עבודה
	23 ימי עבודה


1.7. ימי הבראה – העובד יהיה זכאי לדמי הבראה, בהתאם לוותק שצבר אצל הקבלן או אצל קבלנים אחרים בממשלה. הכרה בוותק אצל קבלנים אחרים בממשלה, תעשה בכפוף להמצאת אישור העסקה מאת קבלן השירותים על תקופת עבודתו של העובד במשרד, בהתאם לאמור לעיל. 

	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	עד 3 שנים
	7

	4-10
	9

	11-15
	10

	16-19
	11

	20-24
	12

	מהשנה ה- 25 ואילך
	13


1.7.1. גובה המענק יהיה 1% מסך הרכיבים הבאים המשולמים לקבלן: שכר היסוד המפורסם בהודעה זו (גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב לעיל),  גמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום מנוחה (ככל שהעובד זכאי להם) וקצובת הנסיעה. 
1.7.2. המענק ישולם לא יאוחר ממשכורת חודש אפריל שלאחר תום התקופה בעדה משולם המענק. 
1.7.3. המענק שישולם, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן (לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה קרן פנסיה וקרן השתלמות).  
1.7.4. בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.
1.8. שי לחג – גובה השי לרגל כל אחד מהחגים (ראש השנה וחג הפסח), יעמוד על 212.5 ₪. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף (כגון, תלושי קנייה).

1.8.1. תשלום כאמור יבוצע לאחר הצגת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדים.
יודגש כי המשרד ישפה את הקבלן רק  עבור עובדים  אשר יהיו זכאים למתנת החג, השי מגיע לעובד שמועסק מעל 4 חודשים רצופים במשרד.
1.8.2. בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.
3. על אף האמור לעיל, ידוע למציע כי המפורט בטבלה לעיל אינו מהווה סכום סופי והוא נכון למועד מתן תצהיר זה והמציע מתחייב לעמוד בכל הדרישות החלות עליו על פי דין או הסכם או צו הרחבה וכיו"ב גם אם אינן מפורטים בטבלה לעיל.
4. המציע מתחייב שלא להעסיק עובדים זרים או בני נוער בביצוע השירותים עבור משרד המשפטים.
5. זהו שמי, זו חתימתי וכל האמור בתצהירי אמת.

__________




             
______________

תאריך                                                                                 
שם המצהיר+ חתימה
אישור

אני הח"מ, ________________, עו"ד/רו"ח מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה הפני במשרדי ברחוב _________________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

___________
              ______________________
                     ___________

            תאריך                  
       חותמת ומספר רישיון עורך דין /רו"ח                      חתימת עוה"ד/רו"ח

נספח א'

הצעת מחיר – מכרז מס' 02/14

לכבוד משרד המשפטים

אנו_________________________________ מגישים בזאת את הצעתנו במסגרת מכרז פומבי מס' 02/14 למתן שירותים טכניים ומיון בקשות המוגשות לועדת העיזבונות במשרד המשפטים. 

1. אנו מצהירים בזאת כי כל מסמכי המכרז נקראו על ידנו, וכל האמור בהם הובן על ידנו, מקובל עלינו ואנו מסכימים למכלול התנאים, ההתניות וההסדרים המובאים במסמכי המכרז ומתחייבים לפעול על-פיהם.

2. אנו מצהירים בזאת שביכולתנו לתת את השרות במגבלות הזמן שנקבעו במסמכי מכרז זה ובמועדים שייקבעו ע"י הנציג מעת לעת.
3. אנו מצהירים בזאת כי הצעתנו זו מוגשת לאחר שבחנו היטב את מסמכי המכרז וקיבלנו מנציגי המשרד את כל ההסברים וההנחיות הנחוצים לנו בגיבוש הצעתנו והתחייבויותינו; לא תהא לנו כל טענה כלפי המשרד בקשר עם אי גילוי מספיק או גילוי חסר או טעות או פגם בקשר לנתונים או לעובדות הקשורים לביצוע השירותים.

4. לאחר הודעה על קבלת הצעתנו ע"י המשרד, קודם לחתימת החוזה, נגיש למשרד את כל האישורים הנדרשים ונעמוד בכל התנאים וההתחייבויות, כנדרש במסמכי מכרז זה. אי מילוי התחייבות זו בתוך 10 ימי עבודה מיום קבלת הזמנת המשרד להתקשרות, עלול לגרום לחילוט ערבות המכרז ולנקיטת צעדים מינהלים או משפטיים ע"י המשרד וכן לאפשר למשרד להתקשר עם המציע או המציעים שהצעתם דורגה אחרינו. 
5. המחיר המבוקש על ידנו הינו כדלקמן:

א. מחיר עבור שעת עבודה של עובד אשר מתבקש ממשרד המשפטים לשלם לנו הנו: 39.99 ₪ ( במילים: שלושים ותשעה ₪  ו99 אגורות )לפני מע"מ.

ב. מחיר קבוע עבור כל שעת עבודה שתבוצע בפועל על ידי עובד אשר מתבקש ממשרד המשפטים לשלם לנו הנו ______ לפני מע"מ.

ג. הצעת המחיר לשעת עובד המסכמת את סעיפים א +ב  ( להלן "הצעת המחיר") לעיל אשר מתבקש ממשרד המשפטים לשלם לנו הנה ________ לפני מע"מ.


         מחיר זה כולל את השכר לשעה לעובד, הוצאות מעביד לרבות פנסיה , פיצויים , ביטוח לאומי ,חופשה, חגים , הבראה וכו' כמפורט בהודעת התכ"מ להלן, אך לא כולל תשלום עבור נסיעות, הפרשות עבור החזר נסיעות, קרן השתלמות וימי מחלה, שישולמו  על ידי המשרד לספק הזוכה כנגד ביצוע התשלומים בפועל.

